
MET EEN VERANTWOORDE CAO ZIJN WE FIT 
VOOR DE TOEKOMST EN KUNNEN WE BLIJVEN 
INVESTEREN IN:

Looptijd: 2 jaar en 9 maanden

CABINE EN COCKPIT
LOON EN LOOPTIJD
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Huidige WDR-uitkering:  
20% bij 11,3% COI
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Klanten Werkplekken IT Vloot

Materieel Opleiding Mobiliteit Gebouwen

Duurzaamheid Gezondheid

LOONSTIJGING KLM BOVEN INFLATIE =  
VERBETERING KOOPKRACHT
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GROND
LOON EN LOOPTIJD

huidig loon

jaar structurele 
loonsverhoging
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Eerdere WDR-uitkering:  
20% bij 11,3% COI

Aangepaste WDR-uitkering: 
20% bij 15,7% COI
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Current Operating Income (COI)*1% van de uitkering op 1 september 2019  
kent een bodem van 37 euro bruto o.b.v. 100% dienstverband
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